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CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION VIGENCIA

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
de origen laboral.
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OBJETIVO DEL PROCESO

LIDER DEL PROCESO Coordinador de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARTE INTERESADA ‘ ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA ‘ PARTE INTERESADA
INSUMO PROCESO RESPONSABLE
INTERNO EXTERNO PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
JOrganismo de
. regulacion, control
UEntes 'Normatividad externa e I Politicas, directrices y vigilancia
Gubernament interna que regula ; estrategias para fortalecer la IAlta IProveedores
ales | ; [ Coordinador 6n del Direccién
IAlta 0 ; el proceso del Sistema I Definir politicas, directrices y| Seguridady Salud gestion def proceso. del  proceso de
a 'Organismos de Gestién de Seguridad - ' ‘Todos _ los Seguridad y Salud
Direccion - estrategias para fortalecer la| en el Trabajo. . eguridad y Salud en
de y Salud en el Trabajo. ” ' ] Matriz DOFA procesos el Trabajo
regulacion, gestion del proceso. [Vlcer_re_ctorla Matriz de Riesgos JComunidad 1Grupos de interés
control y Administrativa Matriz de Oportunidades Universitaria ’
vigilancia
| Politicas, directrices y
estrategias
IAlta Institucionales
Direccion [ Normatividad legal
[Coordinador de | ;Organismo aplicable. Plan de ICoordinador  de . .
Seguridad y de desarrollo Seguridad y Salud _ Alta lOrganismo de
Salud en el regulacion institucional vigente. - en el Trabajo. 'Plan de Trabajo del proceso de ' occign reg_ul_?uo_n, control
Trabajo. ) , Informe de |Elaboracion  del Plan de Equipo de trabajo Gestion de Seguridad y Salud en | = oo de y vigilancia
Vicerrectoria control y  Auditorias de vigencias Trabajo del proceso. Seguridad y Salud el Trabajo de la vigencia. Control
Administrativa | yjgjlancia anteriores de organismos en el Trabajo. Interno
de control, regulacién y ICOPASST
vigilancia.
Recomendaciones del
COPASST y
CONVIVENCIA
LABORAL.

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA

PHVA

INTERNO \ EXTERNO \ INSUMO PROCESO PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
I Coordinador de
Seguridad y Salud
Ala Normatividad _ _ en el Trabajo. _ o ‘Alta
~ Direccion legal aplicable [Elaboracion ~ de la Matriz de | ; profesional de [Matriz de identificacion de |  Direccion
| Todos los | | Ministerio de ] identificacion de peligros, : peligros, evaluacién y valoracion | Todos s | Ministerio  de
- Normas y guias =] . . Seguridad y Salud ) ) :
procesos Trabajo Técni evaluacion y valoracién de los en el Trabajo de los riesgos de Seguridad y procesos Trabajo
1 Comunidad ecnicas riesgos de Seguridad y Salud en el ' Salud en el Trabajo. [ Comunidad
Universitaria Colombianas Trabajo. Universitaria
[AIFa - I Alta
| Dlrec_(:lon 0 Entes [ Elaboracion de la Matriz de ' Coordinador de Direccion
I Coordinador de Gub I Normatividad Requisit Legal Seguridad y Salud | [ Matriz de Requisitos Legales y | [ Todos los | Ministerio  de
Seguridad y ubernamen legal aplicable P equistios cgares Y enel Trabajo reglamentarios de Seguridad procesos Trabajo
Salud en el tales galap reglamentarios del Sistema de Sa?lud en el Trabajo 9 y - Comunidad |
; Seguridad y Salud en el Trabajo. :
Trabajo g y : Universitaria
I Alta . - I Alta
Direccion |ega|o;:1|ig\g%ad I Coordinador de Direccion
| Todos los | (| Ministerio de I Normas y gufas P IElaboracién ~ del Plan de Seguridad 'y Salud JPlan de E . | Todos los | Ministerio  de
procesos Trabajo Técni Emergencias en el Trabajo an ae emergencias procesos Trabajo
7 Comunidad ecnicas I Comunidad
; . o Colombianas . o
Universitaria Universitaria
‘é)rganismo " . . [ Coordinador de
Todos los '~ o Politicas, directrices y . \ Seguridad 'y Salud | Programas de Vigilancia 1 Todos los| I Organismo de
procesos regulacién _ estrategias Disefio de Programas de en el Trabajo. Epidemiolégica procesos regulacion,  control
1 Comunidad control Institucionales Vigilancia Epidemiolégica | Profesional  de y vigilancia
Universitaria vigilancia Y| I Normatividad  legal Seguridad y Salud

aplicable.

en el Trabajo.

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ‘ ENTRADA/ ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA PARTE INTERESADA

EXTERNO

INSUMO

PHVA

PROCESO

RESPONSABLE

INTERNO

PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO

EXTERNO

[ Organismo I Politicas, directrices y Coordinador del
Todos los| de - estrategias D!seﬁo de Programas de Gestion del Sistema de dos | Organismo de
procesos regulacion, Institucionales P Riesgo Seguridad y Salud Programas de Gestién del Riesgo todos los regulacién, control
_C(_)ntro_l Y | 1 Normatividad legal en el Trabajo. " | Procesos y vigilancia
vigilancia ; Profesionales del
aplicable. Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.
| Todos los ' Organismo IPoliticas, directrices y I Coordinador de
. de i isef . - L
procesos regulacion Instituci eftrateglas [?/Ilztej?gna P?:ventif)/;og?er?ﬁaba'ge Seguridad y Salud | IProgramas de Medicina | Todos los | Ministerio de
' Comunidad control .y . lllqcs)rlrr:j;tli(\)/?;azs eual P y ! en el Trabajo Preventiva y del Trabajo procesos Trabajo
Universitaria igilancia ¢ Nor 9
Vgl aplicable.

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ‘ ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
. Coordinador del
Todos los | [ Organismo 1 Politicas, directrices y - Alta
procesos de estrategias Disefio ~ del  Programa  de gséirr?:ad y Salﬂg Programa de Auditorias Direccion. Organismo de
regulacion, Institucionales. P Auditorias en el Trabajo J regulacion, control
control y ) Entes de y vigilancia
vigilancia 1 Normatividad legal Profesional del Control
aplicable. Sistema de Interno.
Seguridad y Salud
en el Trabajo. COPASST
IProfesional ! Plan de Trabajo del H | Ejecutar Plan de Trabajo del [Profesional de apoyo| [ Plan de trabajo con . Organismo de
de Gestion proceso de Gestion de proceso de Seguridad y Salud en el de Seguridad y |suejecucion mensual [ Alta regulacion, control
Institucional Seguridad y Trabajo de la vigencia. Salud en el Trabajo. | [J Acta de Autocontrol. Direccion y vigilancia
Area Salud en el Trabajo de [l Entes de
Servicios la vigencia. [JInforme  de Gestion Control
Generales. Procedimientos, Institucional Area Servicios Interno
formatos, documentos Generales mensuales
de apoyo

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ‘

INTERNO EXTERNO

ENTRADA/

\ SALIDA
INSUMO

PARTE INTERESADA |

‘ RESPONSABLE

PROCESO PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
) lAlta
Alta Direccion. Qordinador ae [ Registros de aplicacion de Direccion [ Organism d
Coordinador Seguridad y Salud g | P Todos los Iga, Smo | N
de  Seguridad y 0 Programas de en el Trabajo. controles o procesos regulacion, contro y
Salud en el Trabajo Vi iIanciag Iimplementacién de Programas de Profesional de apoyo | [Registros de la aplicacion de los ‘Comunidad vigilancia . ]
. 9 L H Vigilancia Epidemioldgica de Seguridad vy mecanismos de seguimiento, | . o IGrupos de interés
IEntes de Epidemioldgica Salud | dici6 Universitaria
Control Interno alud. en e mg 'C'°n¥ IEntes de
Trabajo. mejora continua Control
Interno
[ Coordinador de 1Alta
i i6 Seguridad y Salud i i6
[,'Aég%irﬁ;gg’rn' engel Trabaj)c/) I Registros de aplicacién de 7_I[_)(;[je(;::|on los | Organismo de
- ) ' troles . regulacion, control y
del Sistema de | Programas de i6 con o rocesos =y ekt
Gestion de Gestion del [Igpl(te_rpegtalc%qn de Programas de | p tosional de | TRegistros de la aplicacién de los ’(F:)omunidad vigilancia
Sequridad v Salud Riesgo H estion del Riesgo apoyo de | mecanismos de seguimiento, | .o~ o IGrupos de interés
eguridad y salu Sequridad v Salud . Universitaria
en el Trabajo en geI Trabajyo. mediciony IEntes de
IEntes de mejora continua Control
Control Interno Interno
I Coordinador del 1Alta
[Alta Direccion. Sistema de Gestion Redi q licacién d Direccion : .
“Coordinador de Seguridad y 0 eglstlros e aplicacion de | L . los [Organllsmo de regu_llamo_n,
de Sequridad i Programas de o Salud en el controles 10Ces0S contro Yy vigllancia
g J Vigilancia lImplementacion de Programas de | I . 'Registros de la aplicacion de los |~ ) 1Grupos de interés
Salud en el Trabajo jrafitia Medicina Preventiva del J Comunidad
Epidemiol6gica H . y Profesional de mecanismos de seguimiento, | . o
Entes de Trabajo > dicié Universitaria
Control Interno Seguridad y mediciony IEntes de
Salud_ en el mejora continua Control
Trabajo. Interno

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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http://www.usco.edu.co/

~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ©@ef®

icontec il icontec [l icontec

1505001 150 14001 50 45001
.

SACEREWTE  CSCERETIE

CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION VIGENCIA
‘M ACTIVIDADES CLAVES DEL

PROCESO

PAGINA 6 DE 10

EV-SST-CP-01

SALIDA PARTE INTERESADA

PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO

ENTRADA/
INSUMO

PARTE INTERESADA
RESPONSABLE

INTERNO EXTERNO

Profesional de

Alta Direccién.

Alta Direccién.

I Registros de aplicacion de

Entes de ol on _ | Seguridad y Salud controles Entes de
Control Interno rggrgﬁéisérzo deRecomen_dacion_es, rg‘&?ﬂ%ﬁggﬁ?ﬁesie gﬁg'gr“eisc i assegur;/ en el Trabajo. Control Interno
COPASST control ’ ysugerencus\s, solicitudes solicitudes. COPASST
CONVIVENCIA vigilancia CONVIVENCIA
LABORAL LABORAL
| Plan de trabajo con su
Coordinador de | Plan de Trabajo del ejecucion mensual
Seguridad y Salud | [1 Organismo | proceso de Gestion de [1 Seguimiento al cumplimientodel || Coordinador de | [ Acta de Autocontrol. [ Alta 0 Organismo  de
en el Trabajo de regulacion, | Seguridad y Salud en el Plan de Trabajo del proceso de | Seguridad y Salud en [I Informe de Gestion | Direccion regulacion,  control vy
[J Entes de control y | Trabajo de la vigencia Gestién de Seguridad y Salud en el | el Trabajo Institucional Seguridad y Salud en | [J Entes de | vigilancia
Control vigilancia [ Auditorias Internas y Trabajo de la vigencia [1 Entes de Control el Trabajo mensuales Control Interno
Interno Externas de vigencias Interno y externo | Informe de auditorias
anteriores internas y externas.
| Informe de Gestion

[1 Coordinador

de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

[1 Organismo

de regulacion,
control y
vigilancia

O Registros de la
aplicacién de los
mecanismos de
seguimiento, medicién
y mejora continua.

[J Aplicar los  mecanismos de
seguimiento, medicion y mejora
continua.

1 Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

[1 Entes de Control
Interno

Institucional Seguridad y Salud en
el Trabajo mensuales
[J Actas de Autocontrol.
[ Actas de reuniones.

I Informe de
internas y externas.

auditorias

[1 Alta
Direccion

[1 Entes de
Control Interno

1 Organismo de regulacion,
control y vigilancia

[ Entes

Gubernamenta les

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA \ ENTRADA/ ‘ puva | ACTIVIDADES CLAVES DEL ‘ \ SALIDA PARTE INTERESADA |
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
[ Informe de Gestion
l Registros de la Institucional Seguridad y Salud en | Organismo de regulacion,
[l Coordinador de | [ Organismo |aplicacion de los [l Seguimiento a las acciones y || Coordinador de | el Trabajo mensuales [ Alta control y vigilancia
Seguridad y Salud | de regulacién, | mecanismos de controles de la Matriz de | Seguridad y Salud en | [ Actas de Autocontrol. Direccion
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion \Y, identificacion de peligros, | el Trabajo [1 Actas de reuniones. [ Entes de | [ Entes Gubernamenta les
vigilancia y mejora continua. evaluacion y valoracién de los | (] Entes de Control I Informe de auditorias | Control Interno
riesgos de SST Interno internas y externas.
I Informe de Gestién
[1 Registros de Ia Institucional Seguridad y Salud en 1 Organismo de regulacion,
[1 Coordinador de | Organismo |aplicacion de los 1 Coordinador de | el Trabajo mensuales [ Alta control y vigilancia
Seguridad y Salud | de regulacién, | mecanismos de Seguridad y Salud en | [1 Actas de Autocontrol. Direccion [ Entes Gubernamenta les
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion \% [1 Seguimiento al Plan de el Trabajo [1 Actas de reuniones. [l Entes de
vigilancia y mejora continua. Emergencias [ Entes de Control [ Informe de auditorias | Control Interno
Interno internas y externas.
| Informe de Gestion
[l Registros de Ia Institucional Seguridad y Salud 1 Organismo de regulacion,
[1 Coordinador de || Organismo | aplicacion de los ] Coordinador de |en el Trabajo [ Alta control y vigilancia
Seguridad y Salud | de regulacion, | mecanismos de Seguridad y Salud en | mensuales Direccién [ Entes Gubernamenta les
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion \% [ Seguimiento a los Programas de | el Trabajo [ Actas de Autocontrol. [  Entes de
vigilancia y mejora continua. Vigilancia Epidemioldgica [ Entes de Control [J Actas de reuniones. Control Interno
Interno | Informe de auditorias
internas y externas.

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA \ ENTRADA/ ‘ puva | ACTIVIDADES CLAVES DEL ‘ | SALIDA PARTE INTERESADA |
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
[ Informe de Gestion
[l Registros de Ia Institucional del Sistema de | Alta Organismo de regulacion,
[l Coordinador del |  Organismo |aplicacion de los | Coordinador del | Seguridad y Salud en el Trabajo | Direccion control y vigilancia
Sistema de Gestion | de regulacién, | mecanismos de [ Seguimiento a las Programas de | Sistema de Gestion | mensuales [  Entes de | [ Entes Gubernamenta les
de Seguridad y | control y | seguimiento, medicion \% Gestién del Riesgo Seguridad y Salud en | [J Actas de Autocontrol. Control Interno
Salud en el Trabajo | vigilancia y mejora continua. el Trabajo [ Actas de reuniones.
[1 Entes de Control I Informe de auditorias
Interno internas y externas.
[1 Informe de Gestiodn
[1 Registros de Ia 1 Coordinador de | Institucional Seguridad y Salud en | [1 Alta 1 Organismo de regulacion,
[1 Coordinador de | Organismo |aplicacion de los Seguridad y Salud en | el Trabajo mensuales Direccion control y vigilancia
Seguridad y Salud | de regulacién, | mecanismos de [1 Seguimiento a las Programas de | el Trabajo [1 Actas de Autocontrol. [ Entes de | [ Entes Gubernamenta les
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion \% Medicina Preventiva y del Trabajo [1 Entes de Control [1 Actas de reuniones. Control Interno
vigilancia y mejora continua. Interno [ Informe de auditorias
internas y externas.
Alta Direccién . Revisar el Sistema de Gestion de Alta Direccion Alta
Coordinador del [ Organismo £ | Seguridad y Salud en el Trabajo a Coordinador del Direccién
Sistema de Gestion | d€ regulacion, nradas  para la \ intervalos planificados para | Sistema de Gestion | Informe de Revision por la | Entes de Control
. I revision por la direccion L . : C
de Seguridad vy control y asegurarse de su conveniencia, | de Seguridad y Salud | Direccion Interno -
Salud en el Trabajo. vigilancia adecuacion y eficacias continuas. en el Trabajo. COPASST

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ENTRADA/ ‘ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL ‘ SALIDA PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
[ Informe de Gestion
Institucional
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
[J Informe de los
resultados de las
[ Alta evaluaciones de la
Direccién calidad del servicio. ] Coordinador de [J Alta
[1 Sistema de [ Informe de Seguridad y Salud en Direccion | Organismo de regulacion,
Gestion de Calidad || Organismo PQRSDC A [l Implementar Acciones | el Trabajo [l Todos los |controly vigilancia
[ Coordinador de | de regulacion, [J Informes de Correctivas, Preventivas y de |[] Equipo de trabajo procesos [ Grupos de interés
Correspondencia control y Auditorias Internas Mejora como resultado del | Gestion Institucional | [J Acciones correctivas, [1 Comunidad
y PQRSDC vigilancia [1 Informes de seguimiento y control aplicado a las | Seguridad y | preventivas, de mejora, planes de | Universitaria
[J Cliente Auditorias Externas actividades Salud en el | mejoramiento O Entes de
[ Medicion y analisis Trabajo. Control Interno
de Indicadores de COPASST
Gestion,
[1 Administracion de
los Riesgos
[ Productos/servicios
no conformes.

REQUISITOS CLIO

DEL CLIENTE LEGALES Y REGLAMENTARIOS IMPLICITOS ORGANIZACION
(Normograma - Externos) (Normograma - Internos)
Ver documento EV-CAL-MR-02 MATRIZ Ver NORMA ISO 45001 2018 SISTEMA DE GESTION Ver EV-SST-FO-27 MATRIZ DE REQUISITOS
IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS Ver EV'SStngZE“SAg;ﬂZSggg.FQUlSITOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LEGALES DEL SGSST
PERTINENTES Ver Documentacion del SGC

DOCUMENTOS ASOCIADOS INDICADORES DE GESTION RIESGOS RECURSOS

eTalento Humano Competente

e |Instalaciones fisicas adecuadas
¢ Hardware y Software actualizado
¢ Recursos econémicos

Ver link documentacion procesos SGC Ver link Indicadores Ver link de Administracion del Riesgos

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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